
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

AVVISO PUBBLICO  
Progetto “SUPREME 2” - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 Codice 
PROG-910, CUP G29G23000930007– Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione  
SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA SU TITOLI E COLLOQUIO DI 3 
OPERATORI/OPERATRICI LEGALI CUI AFFIDARE INCARICHI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “POL.I.F.EM.O. 
– POLo sociale Integrato Finalizzato all’EMersione e Orientamento migranJ viLme e potenziali viLme 
di sfruQamento lavoraJvo” 
 
 
L’associazione Penelope. Coordinamento solidarietà sociale ETS (d’ora innanzi associazione 
Penelope ETS), in qualità di ente co-attuatore capofila del progetto “POL.I.F.EM.O.” Polo Sociale 
Integrato – Città di Catania, in ATS con l’associazione Centro Astalli Catania OdV 
 

PREMESSO 
 
- che, con DDG n. 847 del 18/04/2024 veniva approvato l’“avviso di manifestazione di interesse 

ex art. 55, commi 1-3-4 del d.lgs. 117/2017 finalizzata alla individuazione di soggetti del terzo 
settore per la realizzazione e gestione di un polo sociale integrato rivolto ai cittadini dei paesi 
terzi, regolarmente soggiornanti, vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo- CUP 
G29G23000930007”; 

 
- che, in risposta all’avviso, l’associazione Penelope. Coordinamento solidarietà sociale ETS, 

quale ente capofila dell’ATS costituita con l’associazione Centro Astalli Catnia ODV, ha 
presentato alla Regione Sicilia. Assessorato della famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, 
la propria candidatura per l’ambito territoriale della Città Metropolitana di Catania con il progetto 
“POLIFEMO. Polo Sociale Integrato Finalizzato all’Emersione e all’Orientamento migranti 
vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo e caporalato”  

 
- che, con DDG n. 2007 del 24/07/2024 è stata approvata la graduatoria relativa al suddetto avviso che 

ha individuato l’ATS quali ente partner della regione nella co-progettazione della realizzazione e gestione 
di un polo sociale integrato per l’ambito territoriale relativo alla provincia di Catania 

- che, con nota prot. n. 39424 del 29/08/2024 il Servizio 3 del Dipartimento regionale della Famiglia e delle 
Politiche ha comunicato la conclusione della fase di co-progettazione  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

- che con nota prot. n. 41917 del 13/09/2024 il Servizio 3 del Dipartimento regionale della Famiglia e delle 
Politiche ha comunicato l’approvazione del progetto definitivo e l’avvio delle attività e l’ammissibilità delle 
spese a far data dal 02/09/2024 

  
CONSIDERATO CHE: 

  
risulta necessario acquisire l’apporto specialistico di n. 3 operatori legali a supporto delle attività 
e dei servizi previsti per le task force “insediamenti informali e servizi di prossimità”; “emersione” 
e “orientamento e accompagnamento all’accesso ai servizi” previste dal progetto 

  
RENDE NOTO CHE 

è indetta, mediante il presente avviso, una procedura di selezione comparativa per titoli e 
colloquio per n. 3 operatrici/operatori legali  

  
Art. 1 

Oggetto degli incarichi, luogo e tipologia contrattuale 
  

Il presente avviso è finalizzato all'individuazione, previo espletamento della relativa procedura 
comparativa, di 3 operatori legali a supporto delle attività delle task force previste del progetto 
POLIFEMO. In particolare: 

OGGETTO DELL’INCARICO: avranno il compito di supportare e potenziare i servizi delle sedi 
territoriali del Polo Sociale Integrato Polifemo nonché dell’unità di outreaching che opera presso 
gli insediamenti informali dei territori del comprensorio Calatino (Scordia) e della Piana di Catania 
(Paternò).   

Le operatrici/operatori legali cureranno gli interventi di informazione, orientamento e consulenza 
legale per l’accompagnamento della popolazione migrante all’espletamento delle pratiche di 
emersione, rinnovo permessi di soggiorno, ricongiungimenti, richieste di cittadinanza, richiesta 
protezione internazionale etc. Particolare attenzione sarà dedicata all’ascolto, accoglienza, 
orientamento e assistenza legale per i casi di migranti vittime di fenomeni di tratta e di 
sfruttamento lavorativo e caporalato.   



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Le operatrici/operatori legali lavoreranno sia in autonomia che in team in un’ottica di 
empowerment e di piena promozione dei diritti dei cittadini migranti, condividendo obiettivi e 
tempistiche per la realizzazione delle attività con i referenti delle task force e dei Poli Sociali diffusi 
coinvolti.   

LUOGO DI LAVORO: 1) task force insediamenti informali e servizi di prossimità (Polo Sociale di 
Scordia e Adrano e relativi insediamenti informali); 2) task force emersione (Polo Sociale di 
Catania, via Sangiuliano 167 e via Tezzano 70; 3) task force orientamento e accompagnamento 
all’accesso ai servizi (Polo Sociale di Catania, via Sangiuliano 167, via Tezzano 70 e via Plebiscito 
627) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: contratto  di prestazione professionale.  

  
Art. 2 

Durata e compenso previsto 
 

L’incarico di cui sopra decorre dalla data di accettazione dello stesso e fino al 31/12/2028 (fatte 
salve eventuali proroghe).   

Il corrispettivo previsto per ciascuno incarico, come da budget economico approvato, è pari a € 
21.000,00 a lordo degli oneri fiscali.  

Art. 3 
Requisiti di partecipazione 

 
A. Requisiti generali: 

Per partecipare alla procedura di selezione, tutti i candidati devono possedere i seguenti requisiti 
di ammissibilità:   

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea o della cittadinanza di Paesi Terzi con regolare permesso di soggiorno; 

b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale o per qualsiasi reato che determini l’incapacità 
per contrattare con la PA;    

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;  

  

     B.     Requisiti minimi di partecipazione  
 

a) Laurea in giurisprudenza   
b) Buona conoscenza dell’inglese e/o del francese quali lingue veicolari  
c) Esperienza almeno triennale nei servizi di tutela legale in favore della popolazione 

migrante 
d) Piena  padronanza  della  normativa dell’immigrazione e del funzionamento dei servizi 

istituzionali dedicati (Sportello Unico Prefettura, Ufficio stranieri Questura, Anagrafe, 
Consolati, ecc)  

e) Conoscenza  del contesto/servizi territoriali/fenomeno dello sfruttamento lavorativo e  
caporalato  

f) Attitudine  al  lavoro  in  team  e  in  contesti multiculturali   
g) Capacità organizzative, comunicative e relazionali che facilitano il rapporto con i beneficiari   
h) Disponibilità a muoversi sul territorio delle sedi operative interessate 

 
  

Art. 4 
Modalità e termini per la presentazione delle candidature 

  
I candidati dovranno far pervenire, sotto propria esclusiva responsabilità, entro e non oltre le ore  
12.00 di mercoledì 10 dicembre 2025 apposita domanda di partecipazione redatta e sottoscritta 
secondo lo schema di cui all’Allegato A (domanda di partecipazione) al presente Avviso, 
allegando, a pena di esclusione:   

a) il proprio CV, sottoforma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, che preveda 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al Nuovo Regolamento Generale 
Privacy Europeo, GDPR 679/2016 ed ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003;   

b) la copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.   
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Nel caso in cui la scadenza del termine di presentazione della domanda coincida con un giorno 
festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente 
successivo.  

 

La domanda di partecipazione al presente Avviso, corredata degli allegati richiesti, potrà essere presentata 
ESCLUSIVAMENTE via PEC all’indirizzo associazionepenelope@pec.associazionepenelope.it 
 
Nell’oggetto della PEC, dovrà essere indicata con esattezza la specifica della selezione: 
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA 
PROGETTO “POL.I.F.EM.O” SUPREME 2” - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 
2021-2027 Codice PROG-910, CUP G29G23000930007 – PROFILO: OPERATORE LEGALE”  
Non saranno considerate le domande che perverranno con modalità e tempistiche diverse da 
quelle sopra indicate.   

Art. 5 
Procedura selettiva e valutativa 

  
La selezione dei candidati è svolta da una commissione nominata dall’associazione Penelope 
ETS, nella sua qualità di ente capofila dell’ATS con l’associazione Centro Astalli Catania OdV 

La valutazione avverrà attraverso le seguenti fasi:  
a) valutazione della domanda di partecipazione al fine di accertare la sussistenza dei requisiti di 

partecipazione richiesti;  
b) valutazione del curriculum vitae. In particolare, saranno presi in considerazione:   

b.1. Esperienza maturata sul profilo professionale previsto dall’avviso per il quale si 
concorre (max 20 punti);   

b.2. Esperienza specifica sui temi dell’immigrazione (max 30 punti);  
c) colloquio individuale, in esito al quale potrà essere attribuito un massimo di 50 punti. Tale 

colloquio sarà teso a verificare le competenze specialistiche richieste e l’effettiva attinenza delle 
esperienze maturate con il profilo per il quale si è candidati.  
Il colloquio sarà volto ad accertare altresì la disponibilità, le motivazioni e l'attitudine dei 
candidati al tipo di prestazione professionale richiesta, nonché a verificare la capacità di 
lavorare in gruppo, con spirito di iniziativa e di adattamento nelle attività da intraprendersi.  
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I candidati con il miglior punteggio risulteranno assegnatari degli incarichi oggetto dell’Avviso.  

I candidati potranno essere invitati a produrre, nei termini che saranno indicati, la documentazione 
comprovante quanto autocertificato per attestare il possesso dei requisiti minimi secondo le 
modalità che saranno comunicate. Non potranno essere dichiarati vincitori i candidati che, a 
seguito di eventuale riscontro, non possiedano i requisiti attestati.   

Tutti i titoli, le esperienze e le competenze richiesti, per poter essere valutati, devono essere 
posseduti all’atto della presentazione della domanda di partecipazione. 

   

La graduatoria finale verrà pubblicata sul sito dell’associazione Penelope Ets senza ulteriori 
comunicazioni agli interessati.  

 
Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il 
candidato sia in possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo.    

  
Il conferimento dell’incarico   subordinato all’accettazione del programma delle attività e di 
organizzazione delle stesse disposte dall’ATS.   

 
Art. 6 

Foro competente 
 

Per qualunque controversia derivante o connessa al presente Avviso è competente in via 
esclusiva il Foro di Catania   

Art. 7 
Rinvio 

 

Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso relativamente alle finalità della procedura ed 
obiettivi progettuali si rinvia alla normativa indicata in premessa.   

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Art. 8 
Riserve 

 
L'Avviso e la presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo l’associazione 
Penelope ETS, che si riserva ampia facoltà di sospendere, revocare o annullare la procedura de 
quo in qualsiasi fase di svolgimento della stessa e/o di non procedere alla stipula dei singoli 
contratti senza incorrere in responsabilità e/o azioni di richiesta danni, indennità, rimborsi o 
compensi di qualsiasi tipo, nonché di ricorrere, per l'attivazione degli incarichi di cui trattasi, anche 
a successive procedure di altra tipologia. 

  
Art. 9 

Pubblicazione 
 

Il presente Avviso, nonché gli allegati che sono parte integrante del presente avviso, sarà 
pubblicato sui siti internet e pagine social dell’associazione Penelope ETS e Centro Astalli 
Catania OdV per tutta la durata dell’avviso.  

  
Art. 10 

Trattamento dei dati personali 
  

Ai sensi del Nuovo Regolamento Generale Privacy Europeo, GDPR 679/2016 i dati personali, 
forniti e raccolti in occasione della presente procedura, saranno trattati esclusivamente in 
funzione e per i fini dell’Avviso in questione e saranno conservati presso le sedi dell’associazione 
Penelope ETS.  

I medesimi dati possono essere comunicati esclusivamente alle Amministrazioni pubbliche ed 
Enti privati direttamente interessati alle procedure di attuazione del progetto. Il trattamento dei 
dati personali viene eseguito sia in modalità automatizzata che cartacea: in relazione ai suddetti 
dati, l'interessato può esercitare i diritti ai sensi del su richiamato Nuovo Regolamento Generale 
Privacy Europeo, GDPR 679/2016.  

 


